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1. Bevezetés és mindségpolitikai keret

Az Egészségtudomanyi Doktori Iskola (EDI) muikodését a Pécsi Tudomanyegyetem
Mindségiranyitasi Szabalyzata, az Egyetem adott évre meghatarozott mindségcéljai, valamint az
Europai Felsdoktatasi Térség (ESG) sztenderdjei €s irdnyelvei hatdrozzdk meg. A célunk, hogy a
doktori életciklus minden szakaszaban (felvétel — képzés — kutatds — értékelés — védés —
alumni)  atlathaté, méltanyos, hallgatokozponta ¢és folyamatosan fejleszthet6

mindségbiztositasi rendszert miitkddtessiink.

Az egyetemi mindségszemlélet szellemében:
»Minéség: annak mértéke, hogy mennyire teljesiti a sajat jellemzOk egy csoportja a
kovetelményeket. Hasznalhatd olyan jelzdkkel, mint gyenge, j6 vagy kivald.” (MSZ EN ISO
9000:2005)

A Kar mindségiranyitasi kézikonyvével 6sszhangban az EDI kijel61t minéségbiztositasi felelossel
dolgozik, és a kari/egyetemi mindségcélokat lebontja a doktori miikodés szintjére (hallgatoi

sikeresség, oktatdi utanpotlas, nemzetkozi lathatdsag, digitalizacio €s fenntarthatosag).

2. Iranyitas és felelosségi rend

Az EDI mindségbiztositasaért a Doktori Iskola vezetéje, a programvezetok ¢s a Doktori Iskola

Tanacsa (DIT) felel. A DIT:

o rendszeresen ellendrzi a személyi és targyi feltételeket, a szabalyzatok betartasat,
o figyelemmel kiséri a hallgatoi és oktatoi eldmenetelt,

e jovahagyja a fejlesztési intézkedéseket €s a beszamolokat.

A mindségfeliigyelet szervezeti partnerei: a Kari Doktori és Habilitacios Tanacs, az Egyetemi
Doktori Bizottsag ¢és az Egyetemi Habitusvizsgalé Bizottsag. A hallgatok valasztott
képviseléje a DIT allando tagja, biztositva a hallgatéi érdekek és mindségi elvarasok folyamatos

megjelenitését.



3. Felvételi rendszer és hallgatoi kivalasztas (méltanyossag,

atlathatosag)

A felvételi vizsgat a programvezetdk altal kijelolt, fliggetlen oktatokbol alld bizottsag bonyolitja.

A nyilvanos felvételi feltételek:

o megfeleld MSc/Master diploma egészségtudomanyi vagy rokon teriileten,
e igazolt kozépfoku nyelvtudas legalabb egy idegen nyelvbdl,

o eldzetes tudomanyos tevékenység (TDK/OTDK, publikécio),

o szakmailag megalapozott kutatasi terv,

o témavezetdi befogado nyilatkozat.

A kari Doktori Szabalyzat melléklete rogziti a pontrendszer elveit, amely a kivaldsagot és a
tudomanyos potencialt dijazza; nem cél a programonkénti ,kvodta-elosztds”, ugyanakkor a
kevesebb hallgatoval fut6 programok kis preferencidt kaphatnak. A dontés az eldzetes

dokumentumok szakmai értékelése és a szakmai beszélgetés alapjan sziiletik meg.

4. Képzési rendszer, elorehaladas ¢és tamogatas

(hallgatokozpontusag)

Az EDI kreditalapu rendszerben miikodik; a fokozatszerzéshez a tanulmanyaikat 2016/2017-es
akadémiai év el6tt megkezdett hallgatok esetében 180, mig a tanulmanyaikat 2016/1017-es tanévet
kovetéen megkezdd hallgatok esetében 240 kredit sziikséges, melyek kurzusokbol, kutatési

tevékenységbdl, konferenciaszereplésbdl és publikaciokbol gyiijthetok.

o Féléves elorehaladasi jelentés: a hallgato és témavezetd kozosen nyujtja be; ezt a DIT
értékeli.

o Szintlépé vizsga a 2. évben: elméleti és mddszertani kompetenciak ellendrzése.

o Abszolutérium: a kreditkitelezettség teljesitésének kari/egyetemi igazolasa; eléfeltétele a
a doktori szigorlatnak (kizardlag a régi rendszeres hallgatok esetében) és a disszertacio
benytjtasanak.

o Nyilvanos védések: a PTE doktori szabalyzatanak megfelelden, el6zetes meghirdetéssel.



Hallgatoi tamogatas: sziikség esetén tutoridlis tamogatas biztositott (kiilondsen eltérd
alapképzettségli vagy nemzetkozi hallgatoknal); 6sztondijak (pl. Kooperativ Doktori Program)
¢s mobilitasi lehetdségek (vendéghallgatas, rész-képzés) elérhetok. A Tudomanyos Férum,
illetve a Science Blossoms (hazi konferencidk) félévente nyujtanak visszajelzést az

elérehaladésrol; ennek bovitése PhD Tudomanyos Napokka tervezett.

5. Kutatas és publikacios mindség (szakmai standardok,

integritas)
A doktori miikodés mindségellenérzése kiilondsen az aldbbiak érvényesitésével torténik:

e a PhD értekezéshez megkivant magas szinvonald, minésitett publikaciok/publikacios
pontok kovetkezetes megkovetelése;

o fiiggetlen biralati eljaras lebonyolitasa elismert szakértk (sziikség esetén kiilfoldiek)
bevonasaval;

e adoktoranduszok hazai és nemzetkozi palyazatokon val6 részvétele;

o afokozatot szerzettek palyakovetése és szakmai kapcsolattartas.

A fokozatszerzés feltételei kozott szerepel legalabb egy nemzetkozi, impakt faktoros elsé
szerzos kozlemény (tarsadalomtudomanyi témakban meghatarozott publikacios pont-kiiszobbel),
valamint egy koherens tudomanyos koncepciot tiikrozé értekezés megirasa és kiilsé biralok

el6tti megvédeése.

Egészség-Akadémia

Az EDI kutatasi eredményeinek disszeminacigjat segiti a Kar altal alapitott Egészség-Akadémia

nemzetkozi folyoirat (ISSN: 2061-2850; elérés: http://www.etk.pte.hu/menu/296). A sajat

kiadvany 6sztonzd eszkoz, nem helyettesiti a nemzetkozi publikacids elvardsokat.

Adatrogzités és lathatosag — MTMT
Az MTMT-be torténé feltoltés kotelezd minden torzstag, témavezetd és hallgatdé szamara; ez

teszi atlathatova a publikacios teljesitményt, a hivatkozasokat és a kutatasi trendeket.


http://www.etk.pte.hu/menu/296

6. Oktatoi és témavezetoi minoség (kompetencia, fejlodés,

HR)

Az oktatok/kutatok mindségi mutatoi:

o publikaciés aktivitas (in extenso kozlemények, scientometria, konyv/fejezet, referalt
absztraktok),

o palyazati teljesitmény, muszaki/szellemi alkotasok, szabadalmak, szakértéi munka,

o tudomanyos kozéleti szerepek  (tarsasagi  tisztségek, bizottsdgi  munka,

szerkesztobizottsagok, dijak).

A témavezetdk ¢és oktatok szakmai fejlédését az EDI aktivan tdmogatja: nemzetkozi
konferenciak, vendégel6adék, mobilitas, modszertani tovabbképzések, valamint a tanitasi és
adminisztrativ terhek ésszerisitése révén. A fiatal kollégak habilitaciojat és karrierutjat az

egyetemi teljesitményértékelés 6sztonzi.

7. Programstruktura és multidiszciplinaritas

A doktori témateriiletek az egészségtudomany multidiszciplinaris spektrumat fedik le:
kardiovaszkularis és mozgasszervi egészségtudomany, perinatdlis és reprodukcios egészség,
onkolodgia-egészségtudomany, sporttudomany, taplalkozastudomany és
egészségszociologia/egészséggazdasagtan. A hallgatok a témavezetok kutatasi programjaiba
1épésrdl 1épésre kapcsolodnak be; az Uj tudomanyos eredmények folyamatosan beépiilnek a

kurzusok tartalmaba.

8. Nyilvanossag, atlathatosag és részvétel

Az EDI szabdlyzatai, programjai, tantargyi kovetelményei €s a védési események nyilvanosak, a
kari/egyetemi honlapokon meghirdetettek. A védésekre meghivast kapnak a kar és az egyetem
vezetdi, a Doktori Iskola hallgatoi, a partnerintézmények, valamint hazai és kiilfoldi kutatohelyek
képviseldi. A Tudomanyos Forum, a Science Blossoms ¢s egyéb nyitott rendezvények erdsitik a

tudomanyos kozosségi részvételt €s a tdrsadalmi hasznosulast.



9. Infrastrukturalis és digitalis hattér

A mindség zaloga a korszerii infrastruktira ¢és digitalis 6koszisztéma folyamatos fejlesztése:
Human Péciens Szimuldcios Kozpont, Alapoz6 ¢és Analitikai Laborok, Komplex
Sportteljesitmény-diagnosztikai és Fizioterapids Kozpont, Big Data/egészséggazdasagtani
kapacitasok, robotikai és telemedicindlis megoldasok, valamint a Pécsi Tudaskdzpont konyvtari

szolgaltatasai. A hozzaférést egyiittmiikddések és palyazati forrasok biztositjak.

10. Visszajelzések, elégedettség és folyamatos fejlesztés

Az EDI évente onértékelo jelentést készit (hallgatoi, oktatoi, partneri inputokkal). A hallgatok és
oktatok név nélkiili elégedettségi kérdéivet toltenck ki; a végzetteket a Doktori Iskola vezetdje
altal tartott szakmai forumra hivjuk vissza. A félévenkénti kutatasi beszamolok (semester
report) ¢s a témavezeto6i jelentések (témavezeto altal jovahagyott semster report) kotelezoek; a
Tudomanyos Forumon, illetve a Science Blossoms konferencidn szoban is értékeljiik az

elorehaladast.

A visszajelzések alapjan intézkedési terv készil (0j kurzusok, idegen nyelvii kindlat,
infrastruktura-fejlesztés, nemzetkozi és ipari partnerkapcsolatok bovitése). Cél az események PhD

Tudomanyos Napokka fejlesztése a lathatdsag novelése érdekében.

11. Alumni és palyakovetés

A fokozatot szerzettek palydjat alumni szervezet ¢s a DPR adatai alapjan kovetjiik. Az alumni
kozosség bevonasaval visszacsatolast kapunk a munkaerdpiaci igényekrol és a képzés hatasarol;

ez alap a tantervi és modszertani fejlesztésekhez, mentorprogramokhoz és kozos projektekhez.



12. Akadémiai egyuttmikodések és nemzetkozi beagyazodas

Az EDI kiemelten épit hazai és nemzetkdzi kutatdéi héldzataira (akadémiai tarsasagok,
szerkesztObizottsagi részvételek, vendégprofesszorok, Fulbright és egyéb 6sztondijprogramok). A

kapcsolatok célja kettds: nemzetkozi szinvonali kutatas ¢és hallgatéi mobilitas biztositasa.

13. Z.aro rendelkezések

Az EDI mindségbiztositasi rendszere oOsszhangban van a PTE mindségpolitikdjaval és

mindségcéljaival, valamint az ESG alapelvekkel. A rendszer biztositja:

o akivalésag és integritas kovetkezetes érvényesitését (publikaciok, birdlat, védés),

e a hallgatéi sikeresség ¢s lemorzsolodas-csokkentés tdmogatasit (mentoralés,
Osztondijak, mobilitas),

e az oktatéi utanpotlas ¢és nemzetkozi lathatosag erdsitését (habilitacio, Q1-Q2
publikacidk, partneri hélo),

o adigitalis innovacié ¢és fenntarthatosag beépitését az oktatasba és kutatasba.

Prof. Dr. Kiss Istvan az MTA doktora s. k.
egyetemi tanar
az Egészségtudomanyi Doktori Iskola
vezetdje



