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Valtozasok a magyar lakossag etnikai dsszetételében

Egyre szinesebb  etnikai Gsszetétel

2004: EU csatlakozds
évente dtlagosan 20-25.000 fével né a mas kultdrabdl érkezd letelepliék szama

Forrds: KSH, 2017
Németh és Pozsgai, 2018
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Valtozasok a magyar lakossag etnikai dsszetételében

/,/Q or
Kdzben a magukat magyarnak valiék szama folyamatosan csokken: Q’
1,000,000

okai:
v' csokkend sziiletések szama
v kifelé irdnyuld elvandorids

2012-ben 230.000-re becstilték az orszag tertletén kivil, az EU-ban €16 magyarokat,
azonban ma mar az 500-600.000 t{inik redlisabbnak

Forrds: KSH, 2014



v/

Magyar éllampolgdrok nemzetkozi vandorlasa
20102019

@ Forrds: Sqjat szerkesztés KSH 2021 adatok alapjan




A kivandorl6 magyar allampolgarok 7
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Forrds: Sqjdt szerkesztés KSH 2021 adatok alapjan 0 sszesen: 21900
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D Magyarorszagon beszélt nyelvek /-
$ (& korcsoportok szerint
Az Gsszes korcsoport 15-34 év kozbttiek S

2,63% 1,79%

)
12,20% LEC
10,87% ‘
12,43%
23,87%
98,93%
99,11%
, . magyar angol német francia
magyar angol német orosz = francia

Forrds: Sqjdt szerkesztés az Furdpai Bizottsdg 2020-as adatai alapjan



Learn I L+EARNr
generation

A 21. szazadi magyar kivandorid
a L+EARNer generaci6

V' 20-24 éves korosztdlyban szamuk 24% -kal csokkent 1980 és 2011 kozott,
&y 25-29 éves korosztalyban 31%
S v" 6k a magyar felsGoktatds potencidlis célcsoportjai

(Q Forrds: Németh, 2014
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Forrds: Sqjdt szerkesztés KSH 2021 adatok alapjan
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2001 vs 2011
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Forrds: Németh et al, 2017
Sqjdt szerkesztés KSH 2016 adatok alapjan
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Tavoli kultdrak: haromszoros novekedés
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Forrds: Németh et al, 2017
Sqidt szerkesztés KSH 2016 adatok alapjan
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Az egészséqgugy mint munkaltato e,

Vildgszerte az egészséqugy az egyik legnagyobb munkaltatd

= 59,000,000
\&

E‘r—\\:\ WHO 4 milliora becstli az orvos és egészségtigyi dolgozok hidnyat

Q Forrds: WHO The Worid Health Report, 2006
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Az egészséqgligy mint munkaltat

A kUif6ldi szarmazdsu dolgozok ardnya: 1-45% @

Ausztralia Doctors Nurses
Ausztria 3 g
Egyestiit Allamok
Egyesdilt Kiralysag
frorszag

Kanada
Németorszag
Norvégia

Svdjc

Svédorszdg

Uj Zéland

in international mobility of doctors and nurses

& Forrds: OECD Library: Lafortune, G, Socha-Dietrich, K, & Vickstrom, E. (2019). Recent trends



Az egészséqligy mint munkaltato:
NHS

2% 1,500,000

Egyesdilt Kirdlysagban az NHS (Nemzeti Egészséqtigyi Szolgdltatds) az orszdg legnagyobb
munkaaddja

25-30% kdilfoldi szlletésd, nem angol anyanyelvii
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Forras: Rolewicz és Paimer: The NHS workforce in numbers, 2019 =
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Mumber of employeas (millions)

Source:; US Deparmment of Defense; Forbes; Walmart; BEC; NHS.




Magyarorszagon az egészséqtigyben dolgozé MAGYAROK
atlag szama 2020-ban

]21 264 Human-egészséquqyi ellatas f % @

81 328 FekvGbeteg-elltds /" c> @
iréb _elltas, :
20 442 iﬁggéseteg elldtds, fogorvosi %
R

19 494 Egyéb human-egészséguigyi elldtas )
“/ -~ /
Forrds: KSH eqyed kérésre dsszedllitott tabidzatos adatallomany, 2021 (@—‘\ ﬂ @
v,
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Magyarorszagon az egészséqiigyben dolgozé KULFOLDIEK
atlag szama 2020-ban

729 Human-egészséquqyi ellatas

O, 60/0 522 Fekvobeteg-ellatés

B 4 Jarobeteg-ellatas, fogorvosi
elldtas

73 Egyéb human-egészséguigyi elldtas

Forrds: KSH eqyed kérésre dsszedliitott tabldzatos adatallomany, 2021
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Valtozasok a magyar fels6oktatasban
7

A magyar felsdoktatas radikdlis dtalakuldson megy keresztdl

v" Demografiai csokkenés v Bologna folyamat negativ hatasa
PTE: 30 % -kal cstkkent a magyar hallgaték kevesebben tanuinak tovabb mesterképzésben
aranya az elmdlt 15 évben (anyagi okok + munkaerdpiac: BSc/BA-MSc/MA

kozt nem tesz jelentds kulonbséget)

v" Tandijak bevezetése v’ Csikkend dllami finanszirozés
tovdbb cstkkentette a magyar hallgatok szamat Egyetemek rakényszertinek, hogy plusz

bevételeket termeljenek:
Jelentés emelkedés a nemzetkozi hallgatok
szamaban

Forrds: Németh és Pozsgai, 2018
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Magyarorszagon felséoktatasban tanulé haligaték szama
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Forrds: Sgjdt szerkesztés az Oktatdsi Hivatal adatai alapjan
Németh et al, 2020
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szerint
2018/19

Pakisztan NN 715
India I 727
Jorddnia NG 791
Norvégia I 06
Nigéria NI 970
Torokorszag IS 1 138
Ukrajna I 1 202
Szlovakia I 1 750
Szerbia I | 944
Irdn I 2 169
Romania I 2 216

\J Kina I 2 377
Németorszdg I 3 430
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Forrds: Sqjt szerkesztés az Oktatdsi Hivatal adatai alapjan
Németh et al, 2020



|étszamhoz viszonyitva

2018/19
Klfoldi és magyar
hallgatok
281 461 13% vs 87% magyar

J
dsszes hallgato kilféldi hallgatok
Forrds: Németh et al, 2020
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Nemzetk6zi hallgatok aranya az tsszhallgatoi Iétszamhoz viszonyitva

kilfoldi fels6oktatasi intézményekben i~ or
2018/19

Ausztralia Kanada
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@ Forrds: Sqjat szerkesztés az Institute of International Education, StatCan és a (Casita 2019-es adatai
alapjan
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Megnovekedett a hazankban él6 C/)

kiilfoldiek szama

)
%

Orvos és egészségtigyi dolgoz6




Kiilfoldon dolgozé orvosok véleménye a multikultu s’
kozegben valé munkardl oY N

2016: interjui 8 magyar orvossal

El6nyok Kihivasok
1. Idegen nyelvi: 1. Idegen nyelvi:
»ha sok kilonbdzé anyanyelvli ember dolgozik egytitt nem »eZ ugyanakkor hatrany is mert nem javul az
olyan nagy baj ha hibazol nyelvileg.” idegennyelvtudds és silanyul a magyar nyelv is.”
2. Vallast: 2. Valiasi:
»,a Sok kiilonbdz4 valldst emberek szivesebben dgyelnek pl. »hdtranya, ha tdlzasba visszik, vannak iskoldk, ahol mar
a kardcsonyi és hdsvéti Gnnepek alatt.” nincs kardcsonyi misor, hogy ne bantsak meg a musziim
sztlGket.”
3. Kutturalis:
,» klilonbozd kulttrdk megismerése és tolerancia kialakuldsa, 3. Kulturdlis:
nyitott szemlélet, a doigok mds néz6pontbdl vald »» kbnnyen sztereotipizalhatunk, ditaldnosithatunk™

megkozelitése, szélesebb rélatas a vilagra”



Kiilfoldon dolgozé orvosok véleménye a multikultu s’

kozegben valé munkarol oY
2016: interjui 8 magyar orvossal %
Elényok Kihivasok
4. Munkavégzés: 4. Munkavégzeés:
»lehet6ség egymasrél és egymastdl tanulni, ,KUil6nboz6é munka tempdt 8sszehozni nehéz,
raébred az ember, hogy mindent lehet a gyengébb képességtiek lelassitjak a
masképp is csindlni.” gyorsabbakat és ezért tobb energidt kell
,KUlonbdz6 munkavégzés, stilusok befektetni.”
megismerése révén kdzosen ki tudjuk ,Nagyon észnél kell lenni és vigyazni kell a
fejleszteni a legjobban miikdd6 modelit.” viselkedésre, vélemény nyilvanitasra.”
,Konnyen téves diagnézishoz, kezeléshez
vezethet.”

,Tolmacsok/fordftok plusz koltségei”



Kiilfoldon dolgozd orvosok véleménye a multikultu@

kozegben valé munkardl oY
2016: interjui 8 magyar orvossal

¢

Elényok Kihivasok
5. Jovokeép: 5. Jovokép:
»SzZélesiti a latokortinket tobb szempontbdl is »,a rossz példak, tapasztalatok kdnnyen
és igy mashogy latom pl. a sajat gyerekeimet vezetnek kés6bb el6itéletek, sztereotipidk
és Gket is arra készitem, hogy az életben ne kialakuldsahoz.”

csak egy szemszoghdl ldssdk a dolgokat.”



\@Z Milyen készségek sztkségesek a multikulturalis

.ﬂﬂ\ 3 kozegben val6 hatékony munkahoz az egészséqgligyben?

P B \j

Ire o I o1 °
Interkulturdlis Kommunikacios Idegennyelvi
0 J 4 y 4 y 4 y 4
kompetencia készség készségek
v’ kulturdis tudatossdg v’ Az orvos-orvos, orvos- egészséqugyi v el6seqiti az orvos- €s a mds kulttrdju
kulturdlis ismeretek dolgoz6 és orvos-beteg kozotti orvos, egészséquigyi dolgozé és a
el6itéletek és sztereotipidk hatékony kommunikaci6 kzvetlenil beteg kzGtti hatékony kommunikaciot
hatékony megel6zése kapcsolodik az ellaté rendszer effektiv v hozzéjarul nemzetkozi szakmai Q
mikodéséhez és a beteg kapcsolatok, tapasztalatok Q
elégedettségéhez, fejlesztéséhez
v’ ez hatéssal lehet az orvossal valé

egylttmiikodésre
Forrds: Németh et al, 2017 </ y @
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Posztgradualis szinten Gradualis szinten

v KuIfoldi 6sztondijak, szakmai tapasztalatok v~ Kulféldi osztondijak, szakmai gyakorlatok

v’ Szakmai tovabbképzések v’ Interkulturalis kompetenciakat és
v" Nemzetkozi forumok, esettanulmanyok v Idegennyelvi készségeket fejleszt6
v’ Interkulturdlis kompetenciakat és kurzusok a kurrikulumban

v Idegennyelvi készségeket fejlesztd
Kurzusok



PTE AOK gradudlis szint

Egészségtigyi Nyelvi és Kommunikaciés Intézet:

»~Intercultural competence in doctor-patient communication™ angol nyelven
Magatartastudomanyi Intézet:

»Interkutturdlis kommunikdcié az orvostudomanyban” magyar és német nyelven

Szinergia Projekt 5 intézet (Alapelldtasi, Mag.tudomanyi, ENYKL, MediSkillsLab, Miiveleti Medicina) kbzds fejlesztésii
kurzusa:

Gyakorlatorientalt orvosi kommunikdcid”
»A tdrsadalmi és kulturalis sokféleség kezelése az orvosi kommunikaciéban™ modul magyar, angol és német nyelven
Miiveleti Medicina Tanszék:

A roma, a hajléktalan, a menekdilt és a szexmunkas: a legsértilékenyebb tarsadalmi csoportok egészségproblémdi és
egészséquqyi ellatasuk kihivasai” magyar és angol nyelven

LMigransok és etnikai kisebbségek elldtdsa az EU-ban: eqészségfoldrajzi és interkulturdlis aspektusok™ magyar és
angol nyelven



PTE AOK posztgradudlis szint

Egészségtigyi Nyelvi és Kommunikaciés Intézet:

oktatoi idegennyelvi készségeket fejlesztd kurzusok angol és német nyelven
Magatartastudomanyi Intézet Orvosi Oktatasfejlesztési és Kommunikaciés Tanszék:
Oktatoi Készségfejleszté Workshopok

Kommunikacios tréningek

Szinergia Projekt 5 intézet (Alapelltasi, Mag.tudomanyi, ENYKL, MediSkillsLab, Miveleti Medicina) kbzos fejlesztésii
kurzusa:

»,Gyakorlatorientalt orvosi kommunikacid”

A tdrsadaimi és kulturdlis sokféleség kezelése az orvosi kommunikdciéban™ modul

Miiveleti Medicina Tanszék:

Rhb-kurzus: A nemzetkdzi migracid orvosi, egészségugyi kihivasai

OFTEX kreditpontos orvostovabbképzd kurzus: Kulturdiis kompetencidk fejlesztése az orvosképzésben
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Posztgradualis szinten Gradualis szinten
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WAZ egynk Ieghatekonyabb modszer onmagad J
megismerésére az, ha komolyan veszed masok G
kultdrajat. Arra kényszerit, hogy figyelj az
e életed azon részleteire, amelyek
megklonbdztetnek masoktol.”

@
=
N\ &
% — Edward T. Hall
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Kosz6nom szépen a figyelmet!
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Dr. habil. TAR Iidiko
Prof. Dr. BERCZI Viktor
Prof. Dr. FIGLER Mdria

Csaladom

L 5 FTE AITALANOS ORVOSTUDDMANYI KAR
dn/ Eoeszseptipyi Nvelvi es Kommunikacios Intezet



Kosz6nom szépen a figyelmet!
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Felhasznalt irodalom

Németh, Timea ; Marek, Erika ; Hild, Gabriella ; Csongor, Alexandra
Developing Students’ Intercultural and Foreign Language Competence
Through the Erasmus Programme: Lessons Learnt and Curricular Changes
Implemented

JOURNAL OF LANGUAGES FOR SPECIFIC PURPOSES 7 pp. 57-68. (2020)

Németh, Timea ; Pozsgai, Gyongyi
The Value of Local Culture at an Internationalised University
UNeECC Forum 10 pp. 39-51., 13 p. (2018)

Németh, Timea ; Hild, Gabriella ; Csongor, Alexandra

Orvostanhallgatok interkulturdlis kompetencidjanak fejlesztése (j kurzus és
Uj oktatasi modszerek révén

PORTA LINGUA pp. 53-61., 9 p. (2018)

Timea, Németh ; Jon, E Marquette ; Baldzs, Stit6 ; Alexandra, Csongor
Increasing the Intercultural Competence of Medical Students IN and
THROUGH Class

Intercultural Communicative Competence A Competitive Advantage for
Global Employability: pp. 28-34. (2017)

Nemeth, T ; Kajos, A
How to develop the intercultural competence of Hungarian students
PORTA LINGUA pp. 155-164., 10 p. (2014)

Németh, T. Intercuttural Competence in Medical Care.
SZOKOE International Conference of LSP Researchers, Szeged. 21-22
November 2014.

OECD Library: Lafortune, G, Socha-Dietrich, K, & Vickstrom, E. (2019).
Recent trends in international mobility of doctors and nurses. Recent
Trends in International Migration of Doctors, Nurses and Medical
Students, 11-34.

Tempus: Nemzetkdzi hallgatok a hazai fels6oktatdsi intézményekben, (2018)

WHO The World Health Report, 2006
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